ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA - SETRES
TRABALHO JOVEM - TRABJOVEM

Edital de Chamamento Publico n°® 03/2026
PROCESSO N° 2026.51101.00337
1. PREAMBULO

O ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar Termo de Colaboracio para a execucao de servigos de apoio técnico,
operacional e logistico ao Programa Trabalho Jovem — Eixo Auxilio a Contratacao,

conforme detalhado no Termo de Referéncia (Anexo I).
2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Chamamento Publico ¢ celebragdo de Termo de Colaboragdo, visando a
prestacdo de servigos de consultoria técnica, operacional e logistica para apoio, mobilizacao,
divulgacdo, monitoramento e acompanhamento do Programa Trabalho Jovem no Estado do
Maranhao, com o objetivo de fortalecer sua execucdo, ampliar o alcance do publico-alvo e

garantir maior eficiéncia e efetividade nas a¢des desenvolvidas.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor total estimado para a execugdo do objeto ¢ de RS 934.000,00 (novecentos e

trinta e quatro mil reais).
3.2. As despesas correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria:

e Programa: 0579 - Promog¢ao do Emprego e Trabalho Digno.

e Ac¢d0: 6101 - Promocgao do Trabalho Jovem.

e Subacio: 24155 - APOIO TRABALHO JOVEM EIXO CONTRATACAO.
e Fonte: 1.500.

e Valor: R$ 934.000,00 (novecentos e trinta e quatro mil reais).

3.3. A liberagdo dos recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho aprovado.
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)

que atendam aos requisitos de regéncia da Lei n® 13.019/2014, tais como:

I.  Entidades privadas sem fins lucrativos;
II.  Sociedades cooperativas integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade;
II.  Organizagdes religiosas que desenvolvam projetos de interesse publico e de cunho

social.

4.2. Vedacdes: E vedada a participagio de OSCs que possuam contas rejeitadas pela
Administragdo Publica nos tltimos 05 anos, que tenham como dirigentes agentes politicos ou

servidores da Secretaria, ou que estejam suspensas de contratar com o Estado.

5. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E CRONOGRAMA

5.1. O procedimento de selecdo obedecera as etapas de publicagcdo, envio de propostas,

julgamento, habilitacdo e homologagdo, conforme o cronograma abaixo:

Etapa Descricio Datas
1 Publicagdo do Edital no Diario Oficial 18/05/2026
2 Prazo para envio das propostas 18/05/2026 a 18/06/2026
3 Andlise e Julgamento pela Comissdo de Selegdo 19/06/2026 a 22/06/2026
4 Divulgagao do Resultado Preliminar 22/06/2026
5 Interposicao de Recursos 22/06/2026 a 24/06/2026
6 Andlise de Recursos e Resultado Definitivo 24/06/2026 a 25/06/2026
7 Homologagao e Convocagdo para Ajuste do Plano 26/06/2026

5.2. Da Entrega das Propostas: As OSCs interessadas deverdo protocolar suas propostas
exclusivamente por meio do Sistema SEI (Usuario Externo) ou através do e-mail

institucional comissaoselecaosetres@gmail.com, contendo:
e Envelope 01: Proposta de Plano de Trabalho (Metodologia e Or¢amento);

e Envelope 02: Documentagao de Habilitagdo Juridica e Fiscal.
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6. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO (CRITERIOS)
6.1. A Comissdo de Selecdo avaliard as propostas atribuindo notas de 0 a 100 pontos,

seguindo os critérios de mérito e capacidade técnica definidos no Termo de Referéncia

(Anexo I deste Edital).

6.2. Nota de Corte: Serdo desclassificadas as organizagdes que obtiverem pontuacao inferior
a 60 (sessenta) pontos na soma total dos critérios, ou nota zero em qualquer um dos quesitos

de "Metodologia de Monitoramento".

6.3. Fator de Desempate: Em caso de empate na pontuagao final, a ordem de prioridade para

o desempate sera:

I.  Maior pontuagdo no item "Metodologia de Fiscaliza¢do e Controle";
II.  Maior tempo de constitui¢do juridica da OSC;
II.  Maior nimero de atestados de capacidade técnica em projetos de ambito estadual.

IV. A OSC que possuir em seu quadro de funcionérios ou programa de aprendizagem o
maior percentual de jovens egressos do sistema publico de ensino.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Das decisdes da Comissdo de Sele¢do cabera recurso fundamentado, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contado da data de publicacao do resultado no Diério Oficial do Estado.

7.2. Os recursos deverao ser dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comissdo que
proferiu a decisdo, a qual poderd reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo devidamente

informados para julgamento final.
8. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

As Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) classificadas provisoriamente deverdo apresentar,

sob pena de inabilitagdo, os seguintes documentos originais ou copias autenticadas:
8.1. Habilitacao Juridica e Existéncia Plena:

a) Estatuto Social: Devidamente registrado em cartorio, prevendo expressamente em
seus objetivos atividades compativeis com o objeto deste Edital (Ex: assisténcia social,
promocgdo do emprego, apoio técnico ou gestao de projetos);

b) Ata de Eleicao e Posse: Da diretoria em exercicio, devidamente registrada;
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¢) Comprovante de CNPJ: Demonstrando no minimo 02 (dois) anos de existéncia ativa

(conforme exigido pelo MROSC para parcerias estaduais).
8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddoes Negativas de Débitos (CND): Relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido; Relativa a Débitos Estaduais (Estado do Maranhao e Estado
de sede da OSC); e Relativa a Débitos Municipais (Sede da OSC).

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao Negativa de Débitos ou Declaragdo de Nao Usudrio emitida pela
Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao (CAEMA);

e) Comprovante de regularidade no CADIN Estadual;

8.3. Capacidade Operacional e Técnica:

a) Atestados de Capacidade Técnica: Fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem que a OSC ja executou servigos de complexidade
similar preferencialmente com atuagdo em multiplos municipios simultaneamente,
demonstrando capacidade logistica descentralizada;

b) Declaraciao de Instalagoes e Equipamentos: Documento assinado pelo representante
legal atestando que a OSC possui ou terd condigdes de prover a infraestrutura

necessaria (sedes, veiculos e tecnologia) para o inicio das atividades.
8.4. Declaracoes Obrigatdorias (Modelos em Anexo):

a) Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;
b) Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

¢) Declaragdao de Compatibilidade de Precos;
d) Declaragdo de Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboragao;
e) Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade Visual;

f) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
g) Declaragcdo de Conhecimento da Legislagao;

h) Declaragao Anticorrupg¢ao;

1) Declaragdo de Nao Violagao dos Direitos Humanos; e
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j) Declaragdo de que ndo emprega menores (inciso XXXIII do art. 7° da CF);
k) Declaragao de Compromisso e Confidencialidade — LGPD.

9. DO PLANO DE TRABALHO E FORMALIZACAO

9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera apresentar o Plano de
Trabalho definitivo, que deverd estar em total consondncia com o Termo de Referéncia

(Anexo I) e conter, obrigatoriamente (conforme Anexo II):

a) Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC): Informacdes da OSC
referente a CNPJ, Responsavel Legal e Coordenador do Projeto;

b) Descricdo da Realidade: Diagndstico que justifique a atuacdo nos 06 polos regionais;

c) Metas e Indicadores: Defini¢do clara do que sera entregue (ex: numero de visitas,
nimero de jovens monitorados, realizacao dos 6 eventos);

d) Metodologia de Execuciio e Monitoramento: Como a OSC garantira a realizacdo do
objeto;

e) Dimensionamento da Equipe (Quadro de Pessoal): Relacionar os perfis dos 05
Supervisores ¢ 10 Agentes, informando a formagao exigida e a carga horaria;

f) Cronograma de Execucao: Datas previstas para cada fase do projeto nos 08 meses de
execucao técnica em 12 meses de vigéncia;

g) Plano de Aplicacio de Recursos: Detalhamento dos custos de Pessoal e
Operacional/Eventos, respeitando o teto de R$ 934.000,00;

h) Cronograma de Desembolso: Previsdo do repasse a ser feito para realizacdo dos

produtos a serem entregues.

9.2. Do Cronograma de Desembolso: Os repasses serdo efetuados em parcelas,
condicionadas a aprovag¢do dos Produtos e Entregaveis definidos no item 9 do Termo de
Referéncia. A primeira parcela podera ser antecipada para fins de mobilizagao da equipe e

instala¢ao nos polos, desde que prevista no Plano de Trabalho aprovado.
10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Homologado o resultado do Chamamento Publico e aprovado o Plano de Trabalho, a
OSC sera convocada para a assinatura do Termo de Colaboracio no prazo de até¢ 05 (cinco)

dias 0teis.
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10.2. A assinatura do Termo implica no compromisso da OSC em executar o objeto com zelo,

ética e transparéncia, submetendo-se a fiscalizagdo continua da Secretaria.
11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidéria dispde de uma Comissao

de Monitoramentos de A¢des, através de portaria, que acompanhara a execugdo do objeto.

11.2. Pela execucdo do objeto em desacordo com o Plano de Trabalho ou pelo
descumprimento das normas da Lei n® 13.019/2014, a Administragdo Publica podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia: por falhas formais que ndo prejudiquem a execugdo;
II. Multa: de até 10% (dez por cento) sobre o valor global da parceria, em caso de
inexecu¢do parcial ou total das metas (como a nao realizacdo de eventos ou falta de

monitores nos polos);

II.  Suspensdo Tempordria: impedimento de celebrar novas parcerias com o Estado por

até 02 anos;
IV.  Declaracio de Inidoneidade: para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

12. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
12.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre o Governo do
Maranhao, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho ¢ da Economia Solidaria, e a

Organizacao da Sociedade Civil sera de 12 meses.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SETRES na
internet (https://trabalho.ma.gov.br/), com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das

propostas, iniciado da data de publicacdo do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail

comissaoselecaosetres(@gmail.com. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegdo.
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13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail
comissaoselecaosetres@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdao de

Selecao.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem, em hipdtese alguma, os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta

por qualquer interessado.

13.5. Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.6. A Secretaria de Estado do Trabalho e da Economia Solidaria/SETRES resolvera os
casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais

e os principios que regem a administragdo publica.

13.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao

ou reclamagao de qualquer natureza.

13.8. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis ¢ a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,

rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.9. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.
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13.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da

administracio publica.

13.11. A OSC selecionada devera observar rigorosamente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n°® 13.709/2018), sendo responsavel civil e administrativamente por qualquer uso

indevido dos dados dos jovens e empresas beneficidrias do Programa Trabalho Jovem.

13.12. O prazo de vigéncia do presente Edital serd de 12 meses, contados a partir da
publicagcdo da homologagao do resultado final desta sele¢do, podendo, por carater excepcional,

ser prorrogado por igual periodo.

13.13 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

13.13.1 Anexo I - Referéncias para Colaboragao;

13.13.2 Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho;

13.13.3 Anexo III - Oficio de Formalizagao de interesse publico e reciproco;
13.13.4 Anexo IV - Minuta de Termo de Colaboracgao;

13.13.5 Anexo V - Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;
13.13.6 Anexo VI - Declaragdao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de

2016, e Relagdo dosDirigentes da Entidade;

13.13.7 Anexo VII - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
13.13.8 Anexo VIII - Declaragao de Compatibilidade de Pregos;

13.13.9 Anexo IX - Declaracao de Negativa de Duplicidade de Termo de
Colaboragao;

13.13.10 Anexo X - Declaracdo de Capacidade Técnica e Gerencial;
13.13.11 Anexo XI - Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade Visual,
13.13.12 Anexo XII - Declarag¢do de Ciéncia ¢ Concordancia;

13.13.13 Anexo XIII - Declara¢ao de Conhecimento da Legislagao;
13.13.14 Anexo XIV - Declara¢ao Anticorrup¢ao; e

13.13.15 Anexo XV - Declaragao de Nao Violagao dos Direitos Humanos.

Sdo Luis,15 de maio de 2026.
PEDRO CARVALHO CHAGAS



